defendernos a
nosotras mismas

La precariedad laboral y la autodenominada “flexibiidad laboral” son formas de
empeorar nuestras condiciones de tralbajo dejando que nos exploten mds que
nunca y poniendo en riesgo los puestos permanentes. Por tanto, la precariedad
no sdlo afecta a las rabagjadoras temporales y de agencia, sino a todas las
frabajadoras.

Las empresas despedirdn a aquellas tralbajadoras que no les agraden, sabiendo
que la mayoria no quieren —o bien, no pueden- recunir a un trilbunal de empleo.
No es suficiente con disponer de ciertos derechos legales y un contrato de frabgjo;
debemos mantenemos juntas, homboro con hombro, para garantizar que los
derechos que tanto costo conseguir sean respetados.

La Unica manera de evitar que nos hostiguen y ataguen es defendemos
mutuamente y por nuestros propios medios. No podemos dejar ésa tarea dl
gobiemo, alos partidos politicos o sindicatos mayoritarios. La manera mds efectiva
de defender nuestros derechos es mediante la organizacion y la accién directa
colectiva. Formando nuestros propios grupos autdnomos e igualitarios podremos
resistir a la explotacion y defender con éxito nuestros derechos laborales.

La defensa de nuestros derechos es sdlo el comienzo; una vez alcanzado
ese objetivo podremos tomar la iniciativa. iSi tocan a una, nos focan a todas!
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Este panfleto ha sido redlizado por Solidarity Federation como parte de una
campana en contra de la precariedad. Estd escrito por trabaojadoras para
los frabajadoras, con el objetivo de difundir los derechos que fodas tenemos.
Solidarity Federation forma parte de la Asociacion interacional de trabajadores
(AIT), organizacidn anarcosindicalista infemacional. La presente campana
incluye acciones por parte de todas las secciones de la AlT del mundo contra
la precariedad y por la solidaridad de las trabajadoras. Las acciones son mds
fuertes que las palabras, cuanto Mds consigamos juntas Mmds alto nos oirdin.

Contactanos para pedir panfletos gratuitos para difusion y para mas informacion
sobre la campana confra la precariedad laboral y/o informacién acerca de
Solidarity Federation. También puedes contactar para asesoramiento gratuito
sobre derechoslaborales y seguridad e higiene en el rabajo a Solidarity Federation
PO Box 469, Preston PR1 8XF o por coreo elechénico a: solfed@solfed.org.uk
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Algunos derechos laborales bdsicos

Independientemente de tu situacion laboral (temporal, indefinido,
por agencia, a tiempo completo o a tiempo parcial) y de tu contrato
de frabajo, todas tenemos una serie de derechos bdsicos. Enire
ellos:

1 El derecho a que se nos comunique por escrifo cudnto y
cudndo se nos pagard. El sueldo minimo estd establecido en £6.31/
hora para las trabajadoras mayores de 21 anos (aunque se revisa
periédicamente). Para las trabajadoras de entre 18 - 20 arios es
de £5.03/hora, y de £3.72 para aquellas de entre 16 - 17anos. Para
aprendices menores de 19 anos el sueldo minimo se fija en £2.68.
En el caso las agencias de colocacion los salarios han de ser
pagados el dia acordado, independientemente de que la empresa
confratante haya pagado o no a la agencia.

2. El derecho a disponer de un minimo de 28 dias de vacaciones
remuneradas al ano. Todo confrafo de trabajo debe especificar el
derecho a vacaciones. De no ser asi, se asume que serdn 28 dias
(a los que se les pueden sumar los dias festivos). Esto se aplican del
mismo modo a fodas las trabajadoras, frabajadoras por agencia,
del hogar, en practicas, precarias y freelancers. Los derechos
vacacionales se aplican de forma inmediata, de modo que el dia 1
tenemos dos meses de vacaciones, pasados é dias de trabajo son
14 dias, etc. (para las frabajadoras a tiempo parcial son menos dias
y este cdlculo se aplica a los frabajos que empezaron después del
octubre de 2001).

3 Elderecho a descansos de al menos 20 minutos por cada é horas
de trabajo. Tenemos derecho, almenos, a 11 horas de descanso por
cada 24 horas frabajadas; y a un minimo de 1 dia libre a la semana.
En el caso de menores de 18 anos los descansos deben ser de 30
minutos por cada 4 horas y media trabajadas.

4 El derecho a negarnos a trabajar mds de 48 horas a la semana.
No podemos ser obligados a frabajar mds de 48 horas semanales, a
no ser que hayamos dado nuestro consentimiento a la empresa por

cTrabajas en un entorno laboral seguro y saludable?

Normas sobre el horario de trabajo
Derechos y protecciones bdsicas:

e Limite de una media de 48 horas de trabajo ala semana
(aunque las frabajadoras pueden trabajar mds si asi lo
desean).

e Limite de 8 horas de trabajo sobre 24, paralas frabajadoras
del turo de noche.

* El derecho de las trabajadoras nocturnos a recibir
asesoramiento sanitario gratuito.

e El derecho a 11 horas de descanso al dia.

e El derecho a un dia libre a la semana.

* Elderecho atiempo de descanso sila jornada de frabajo
supera las 6 horas.

e El derecho a 4 semanas de vacaciones al ano.
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Ideas bdsicas sobre salud
y seguridad

Los empresarios deben:

e Asegurar unas condiciones de trabajo seguras y
saludables.

e Dar informacidon y proporcionar formacién a sus
empleadas en todos los centros de frabajo.

e Redactary distribuirinstrucciones para prevenir los riesgos
en el trabajo.

e Informar a todas las trabajadoras de los acuerdos,
politicas y prdcticas sobre salud y seguridad antes de
comenzar a trabajar.

Mantener unas condiciones idéneas de seguridad y salud
en el trabagjo tiene un coste en tiempo y dinero que afecta
a los beneficios de la empresa, por lo que muchas empresas
fratan de evadir sus responsabilidades legales. Por ley, todas
las empresas estdn obligadas a generar unas condiciones
de salud y seguridad adecuadas. Recuerda que legalmente
tienes derecho a dejar el trabajo si sientes que estds expuesto
a un peligro inminente..

Procedimientos para
las demandas

ACAS (corporacién independiente que en ocasiones interviene en la resolucion de conflictos laborales) han

escrifo. (Ntese que estas 48 horas comresponden a un cdiculo de elaborado un Code of Practice (cédigo de conducta o buena prdctica), el cual nos informa de en qué casos es
medio basado en un perfodo de 17 semanas, de forma que, siPertinente interponer una denuncia oficial (a grievance). Dicho cédigo no es vinculante legalmente, por lo que no
pueden obligamnosatrabajarmdshorasen unsemanadeterminaday Servird, por si mismo, como alegacion en un tribunal y, el hecho de no seguirlo, no siempre nos defenderd de la
compensarlo durante las semanas restantes). 7 El derecho a no ser victimas de acoso. Todas tene posibilidad de despido por una cuestién disciplinaria. Sin embargo, el
5 El derecho a baja por enfermedad. Tenemos derecho ala paga mos derecho a un lugar de trabajo libre de acoso moral codigo es tomado en consideracion en los tribunales de empleo, con
por enfermedad reglamentaria a partir del cuarto dia consecutivo (bullying),. racista o sexual, discrimipocién o prejui;ios. las excepciones de los despedidos con fines econdmicos, o si no se
de ousenc:ﬁ; S'emprer ybcqagdo ”,Ue;”o;"":’”o SL(’pe’e ’07 £77 ala ’LOC;S :;%?r%?ddo;?esg%rsogﬁgigodce, f}imgggc’crggg;gpj renueva un contrato temporal. Un tribunal puede cambiar la cantidad
semana y hayamos trabajado mds de 3 meses (o se calcula que ) . R p
hemos es);odc;/ Trobajonclo]de forma confinuada al menos durc?nfe 8 El derecho a defendernos. Todas tenemos dere- deuna |ndemn|zc10|on.(en’rre &l25% mas y el 25% menos) en el CC}SO. de
13 semanas). cho a no ser despedidas por defender nuestros AU€ NO s€ hayan segwdo de forma rgzonoble las normas del codlgp.
6 Baja por materidad/paternidad. Desde abril de 2003 las madres derechos laborales. También tenemos derecho a A aquellas trabajadoras que estén a la espera de una accion
tenemos derecho a 26 semanas de baja por matemidad remunerada poder unimos con nuestras comparieras, a organi- disciplinaria se les debe dar un plazo razonable para poder
y @ un permiso de otras 26 semanas sin refribucion. El derecho a esta zarnos colectivamente y a afiliarnos a un sindicato. preparar una defensa, asi como se les permite presentar pruebas
baja sdlo serd efectivo para aquellas trabajadoras con sueldos que 9 El derecho a rechazar frabajos inseguros para los y testigos. Tenemos el derecho de ser acompanadas por ofra
superenIcts£77semanolesyquehqunfrabojadopquqmenosémeses cuales no hemos sido forquqs. Todqs tenemos e_l persona y podemos elegir a algin representante del sindicado
g” < Tcl’meémo. ShiapeNaienit d’of)pofa Ieolg;ngIeTq dzl bebe. greorseocZoc‘iégﬂoizg:fé”:oagggni’g ‘ég’;%i?{;%i?;g (aun cuando el sindicato no esté reconocido por la empresa) o por
urante las 6 primeras semanas se cobrard el 90% del salario, después ~ . .
una conﬁdad%ja de £100semanales durante IasZOsemonasrestoﬁfes, realizarlo. Las leyes que regulan las agencias también una companera d?l frabajo. En todo caso, TOn.T 9 la ’rrobcuodoro
En caso de no poder solicitarse Ia paga, se podid solicitar la baja de indican que no pueden enviamos a empleos para los COMO SU acompanante, cuenfan con profeccion ante posibles
matermidad al DSS. Los padres/familiares masculinos tenemos derecho que no estamos cualificados, y deben asegurarse de medidas disciplinarias interpuestas en su contra o el despido. La
a2 semanas de baja de patemidad sujeta a las mismas condiciones). que recibimos la formacién adecuada. vista debe celebrarse dentro de un periodo de tiempo razonable.



